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Положение 
об оплате труда работников  
1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение вводится с целью повышения эффективности новых механизмов оплаты труда работников ГБОУ ООШ № 20 города  Новокуйбышевска   (далее по тексту – ГБОУ) и с целью усиления их  мотивации:   качественного решения производственных задач, материального стимулирования работников в зависимости от коэффициента трудового участия и результатов труда, стимулирования профессионального роста, развития творческой инициативы.

1.2. Положение устанавливает порядок оплаты труда, порядок и условия выплаты компенсационных и стимулирующих доплат, надбавок и премий работникам ОУ.
1.3. Данное  Положение  разработано  в соответствии со  следующими  основополагающими  документами  :
- Закон Российской Федерации «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.1992г. статья 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения»;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Постановление Правительства Самарской области  от 01.06.2006 № 60 
«О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;
 - Постановление Правительства Самарской области  от 11.06.2008г. № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60«О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;
 - Приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од « Об утверждении Регламента  распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных   учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;  
Приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;
Постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях».
Постановление Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 « Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждение методик  расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)».
1.4. В соответствии с действующим законодательством школа самостоятельно определяет размеры, виды доплат, надбавок и премий и периодичность выплат.

1.5. Все выплаты по настоящему Положению производятся  в пределах бюджетных средств, предусмотренных Фондом оплаты труда соответствующего финансового года.

1.6. Все виды компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок, премий утверждаются приказом по школе.

1.7. Доплаты, надбавки и премии выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы за истекший период.

1.8. Положение распространяется на всех сотрудников школы.

1.9. В случае некачественного выполнения или невыполнения возложенных обязанностей на сотрудника школы размеры доплат и надбавок могут быть уменьшены или отменены.

1.10. Данное положение вступает в силу с 01.01.2012.

2. Распределение специального фонда.
2.1.Компенсационные доплаты сотрудников школы
2.1.1. Доплаты компенсационного характера устанавливаются работникам школы за неблагоприятные условия труда, отклоняющиеся от нормальных.
2 .1.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных,  планируются в тарифном фонде. Размеры данных доплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

2.1.3.  Каждый час работы в ночное время  (  в период с 22.00 часов до 06.00 часов )   оплачивается в повышенном размере на 35%. по сравнению с работой в нормальных условиях.
2.1. 4. В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий  праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст.153 Трудового Кодекса Российской Федерации.

2.1.5. За совмещение должностей (профессий), расширение зон обслуживания или увеличение объема работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются доплаты, размер которых определяется по соглашению сторон.
2.1.6. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера  устанавливается руководителем школы со следующим коэффициентом::  главный  бухгалтер - от 1 до 1,5;  заместитель руководителя -  от 1 до  1,5.
2.2. Компенсационные доплаты сотрудников структурных подразделений.

2.2.1. Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений состоит из базовой части, которая составляет 80% ФОТ, и стимулирующей части, которая составляет 20% ФОТ.
2.2.2 Работникам дошкольных образовательных учреждений производятся компенсационные выплаты в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных сроком на один год и исчисляются в процентном отношении от должностного оклада:
-  шеф-повару - до 12 %;
-  повару - до 12 %;
-  кухонному рабочему - до 12 %;
-   (кладовщику) - до 12 %;
-
рабочему по стирке и ремонту спецодежды - до 102%;
-
грузчику - до 12 %;
-
помощнику воспитателя - до 12 %;
-
младшему воспитателю - до 12 %;
-
уборщику производственных и служебных помещений - до 12 %;
-
за работу с детьми, имеющими отклонения в развитии - 15-20 %.
2.2.3.  Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) по сравнению с работой в нормальных условиях оплачивается в повышенном размере на 35 % (в соответствии со ст. 154 ТК РФ).
2.2.4.  В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.2.5.  Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличения объема работ. 

Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.
2.2.6. Педагогическим работникам устанавливается постоянная компенсационная доплата на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере базовой суммы, установленной в соответствии с действующим законодательством РФ.
2. 3. Доплаты сотрудникам школы за выполнение дополнительных функциональных обязанностей, не входящих в круг основных обязанностей работников.
2.3.1. Доплаты  из специального фонда работникам за выполнение дополнительных функциональных обязанностей, не входящих в круг основных обязанностей работников (Приложение № 1),  устанавливаются в абсолютных величинах (в рублях):
- за  классное руководство ( дежурство по школе, заполнение информации в АСУ РСО) -  до 200 руб.; 
- за заведование учебными кабинетами ( физика, химия, информатика, технология) - до 200 руб.;
- за проведение консультаций  и дополнительных занятий по подготовке к ГИА - до 500 руб.;

- за заведование методическим объединением  - до 200 руб.;
- за организацию работы Методического Совета – до 2000 руб.;
- за организацию  работы по предупреждению детско-дорожного   травматизма,  за организацию работы по Гражданской обороне в ОУ - до  1500 руб.;  
- за организацию  социально- профилактической работы в школе- до 2000  

   руб.;

 - за организацию работы дополнительного образования на базе школы - до 2000 руб.;

-  за организацию спортивно- оздоровительной работы с учащимися во внеурочной деятельности - до 2000 руб.;
-  за организацию работ на учебно- опытном участке -  до  500 руб.;

- за организацию работы лагеря дневного пребывания в школе - до 2000 руб.;

-  за организацию горячего  питания  учащихся в школе - до 1500руб.;
- за заполнение информации в школьном  сайте – до 2000 руб.;
-  за реализацию ФГОС 2 поколения -  до 1000 руб.

3.  Стимулирующие выплаты работникам  школы. 
3.1. Настоящее Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера. Регламент, распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников ОУ,  призван ориентировать принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников, на решение региональных задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности педагогического труда и качества образования.

3..2. Все стимулирующие выплаты производятся в пределах стимулирующего фонда оплаты труда соответствующего финансового года.
3.3 Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы не менее 6 месяцев;

- отсутствие травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности,  во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

3.4. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

3.5. Положение регламентирует установление выплат стимулирующего характера работникам и разрабатывается экспертной комиссией, назначенной приказом директора ОУ, рассматривается и принимается на профсоюзном собрании работников ОУ, согласовывается с Управляющим Советом, утверждается приказом директора  школы.

3.6. Распределение стимулирующих  выплат проходит на основании заключения экспертной комиссии, оформляется протоколом, согласовывается с Управляющим Советом, утверждается приказом директора школы. С результатами  экспертной комиссии работники знакомятся под роспись. В случае несогласия с результатами экспертного совета по заявлению работника приказом директора экспертная комиссия собирается на заседание с приглашением обратившегося работника для определения окончательного количества баллов. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы устанавливаются по результатам оценки деятельности.  
3.7. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда устанавливается в следующем соотношении:

- директору ОУ – 3%;

 - заместителям директора по УР и ВР – 6%;

 - педагогическим работникам – 81%;

 - техническому  персоналу – 10%.

Расчет стоимости балла для каждой группы производится по формуле: Ф: Б, где

Ф – месячный фонд стимулирующих выплат каждой группы,

Б – сумма баллов всех работников школы.

 Размер стимулирующих выплат каждому работнику ОУ производится следующим образом: количество баллов работников умножается на стоимость одного балла в  соответствующей группе.

3.8. Выплаты производятся по результатам предыдущего учебного года деятельности всех работников школы, проводимой на основании утвержденных показателей.

3.9. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год.


 Критерии оценки деятельности труда работников ГБОУ

(Приложение № 2, №3) 
	Основания для премирования
	Критерии
	Размер стимулирующих выплат ( в баллах)
	Периоды выплат

	Позитивные результаты образовательной деятельности
	п.1.Снижение доли

 ( отсутствие) неуспевающих учащихся  (в сравнении с предыдущим периодом).
	1 балл
	 Год 

	
	п.2.Средний бал оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и / или имеет позитивную динамику

( желательно на основании внешних изменений).
	1 балл
	Год

	
	п.3.Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации 

( русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	1 балл
	Год

	
	п.4. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня).
	Городской-2;
окружной-3;
Российский-4;
международный -6.
	Год

	
	п.5. Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников.
	1 балл
	Год

	
	п.6. Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения).
	Городской-2;
окружной-3;
Российский-4.
	Год

	
	п.7.  Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках.
	1 балл
	Год 

	
	п.8.  Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляет менее 5%.
	1 балл
	Год

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся  по учебным предметам
	п.9 .Участие учащихся в олимпиадах по предмету ( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров).
	Международный уровень- 5 баллов;                   
всероссийский уровень- 4 балла;

областной, окружной - 3 балла;
городской -  2 балла;
школьный -  1 балл.


	Год

	
	п.10. Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров).
	
	Год

	
	п.11. Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях

( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров).
	
	Год 

	
	 п.12.Наличие социально- значимых проектов, выполненных под руководством учителя.


	1 балл
	Год

	
	п.13. Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях , сборниках, ( в зависимости от  уровня).
	1 балл
	Год 

	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя                       ( воспитателя, социального педагога)

	п. 14.  Повышение (сохранение) охвата детей,   занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы  в течение учебного года

( в начальной  школе - не менее 90%, в 

основной школе - не менее 70%).
	1 балл
	Год

	
	п. 15. Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года

(при уровне  не ниже 30%)
	1 балл
	Год

	
	п. 16.Повышение (сохранение) охвата обучающихся  класса горячим питанием в течение учебного года (при уровне в начальной школе не менее 90%, в основной школе не менее 50%.)


	1 балл
	Год

	
	п.17. Снижение количества

 ( отсутствие) учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего.
	1 балл
	Год

	
	п.18. Снижение

 ( отсутствие)  пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
	1 балл
	Год

	
	п.19. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	1 балл
	Год

	  Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	п.20.Использование IT – технологий в учебном процессе составляет более 10% учебного времени.
	1 балл
	Год

	
	п.21.Использование в учебном процессе внешних ресурсов

 ( музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) составляет более 5 % учебного времени.
	1 балл
	Год

	
	п. 22. Заполнение классного электронного журнала (1 раз в две недели).
	До 2  баллов 
	год

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	п.23. Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода.
	1 балл
	Год

	
	п. 24.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности.
	1 балл
	Год

	
	п. 25. Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом).
	До 5  баллов
	Год

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	п.26. Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся
	1 балл
	Год

	
	п.27. Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств).
	1 балл
	Год 

	
	п. 28. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству  питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания.  
	1 балл
	Год

	
	П.29. Отсутствие  протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения
	1 балл
	Год


3.10. В системе государственно-общественной оценки результативности профессиональной деятельности работников школы учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые заместителями руководителя, результаты самооценки работников школы  в соответствии с представленными руководителю отчетами работников, а также результаты, полученные в рамках общеобразовательной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые Управляющим советом.

3.11. Критерии эффективности труда заместителей руководителя ОУ выделяются из действующих критериев оценки эффективности работы руководителя ОУ, определяются и утверждаются руководителем ОУ. Назначение выплат заместителям руководителя определяются по результатам предыдущего учебного года.

Критерии эффективности деятельности труда заместителей руководителя.

(Приложение №4) 
	№
	Критерий оценивания
	Максимальное кол-во баллов
	Количество баллов по самоанализу
	Количество баллов экспертов

	1
	2
	 3
	4
	5

	
	1. Эффективность процесса обучения
	
	
	

	1.1
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости – 1 балл.
	1
	
	

	1.2
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования – 1 балл.
	1
	
	

	1.3
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла.
	2
	
	

	1.4
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла.
	1-1,5
	
	

	1.5
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла.
	1-1,5
	
	

	1.6
	Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение – 1 балл.   
	1
	
	

	1.7
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций: наличие на уровне образовательного округа – 1 балл; 3 и более человек на уровне образовательного округа – 1,5 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более человек на уровне области – 2,5 балла; наличие на зональном, всероссийском или международном уровнях – 3 балла.
	3
	
	

	
	                                                                                                     Итого:
	
	
	

	
	2. Эффективность воспитательной работы
	
	
	

	2.1
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних: отсутствие – 2 балла; снижение – 1 балл;  повышение – (-1) балл.
	2
	
	

	2.2
	Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций  (при наличии локального акта) – 2 балла.
	2
	
	

	2.3
	Наличие символики, созданной школой и утверждённой локальными актами (баллы могут суммироваться): гимн – 1 балл; герб – 0,5 балла; флаг – 0,5 балла.
	2
	
	

	2.4
	Наличие ученического органа самоуправления, установленного уставом учреждения – 1 балл.
	1
	
	

	2.5
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования общеобразовательного учреждения или на его базе: за каждые 25% – 0,5 балла.
	2
	
	

	2.6
	Многообразие системы дополнительного образования общеобразовательного учреждения: наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений  – 1 балл.
	1
	
	

	2.7
	Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций): наличие на муниципальном уровне (за исключением городов Самара и Тольятти) – 0,5 балла; наличие на уровне образовательного округа – 1 балл; 3 и более на уровне образовательного округа – 1,5 балла; наличие на уровне области – 1,5 балла; 3 и более на уровне области – 2 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 2 балла. 
	2
	
	

	2.8
	Количество учащихся, не посещающих учебные занятие по неуважительным причинам более 1 месяца: 2 и более человек (для сельской школы) – (-1) балл; 5 и более человек (для городской школы) – (-1) балл. 
	0
	
	

	2.9
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться): наличие школьной газеты (тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц – 1 балл; наличие школьной телестудии   – 1 балл.
	2
	
	

	2.10
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах: победы в муниципальных или областных конкурсах – 1 балл; победы на всероссийских или международных конкурсах – 2 балла.
	2
	
	

	
	                                                                                                    Итого:
	
	
	

	
	3. Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения  
	
	
	

	3.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне образовательного округа – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла.
	3
	
	

	3.3
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне образовательного округа – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	3
	
	

	3.4
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 1 балл.
	1
	
	

	
	                                                                                                    Итого:
	
	
	

	 
	4.  Эффективность обеспечения доступности качественного образования
	
	
	

	4.1
	Сохранение количества учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года (баллы могут суммироваться): в 8-х классах – 0,5 балла, в 9-х классах – 0,5 балла.
	1
	
	

	4.2
	Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах: наличие – 1 балл; реализация не менее 10 предпрофильных курсов (для сельской школы) – 3 балла; реализация не менее 15 предпрофильных курсов (для городской школы) – 3 балла
	3
	
	

	
	                                                                                                    Итого:
	
	
	

	 
	5. Эффективность управленческой деятельности  
	
	
	

	5.1
	 Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов). На уровне образовательного округа - 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла.
	2
	
	

	
	                                                                                                     Итого:
	
	
	

	 
	6. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса
	
	
	

	6.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл.
	1
	
	

	?
	% охвата учащихся горячим питанием выше, чем в среднем по муниципальному образованию – 1 балл, 80% и более – 2 балла
	2
	
	

	?
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса – 1 балл
	1
	
	

	
	                                                                                                      Итого:
	
	
	

	 
	7.Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения
	
	
	

	7.1
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне образовательного округа - 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне образовательного округа - 1 балл; участие на областном уровне – 1,5 балла; наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла.
	2
	
	

	
	                                                                                                     Итого:
	
	
	

	
	                                                                                                      Всего:
	
	
	


3.12. Работники ГБОУ предоставляют материалы по самоанализу своей деятельности в соответствии с критериями в экспертную комиссию по установлению стимулирующих выплат, утвержденную приказом руководителя ГБОУ, до 25.01. текущего учебного года.
3.13. Работа экспертной комиссии проводится в срок до 26.01. текущего учебного года.

3.14. Сроки представления руководителем общеобразовательного учреждения в Управляющий совет аналитической информации о показателях деятельности работников – до 27.01. текущего учебного года.

3.15. Сроки рассмотрения Управляющим советом аналитической информации о показателях деятельности работников - до 30.01. текущего  учебного года.

3.16. Сроки издания руководителем общеобразовательного учреждения распорядительного документа об установлении стимулирующих выплат  - не позднее  30.01 текущего учебного года.
 3.17. В случае нарушения педагогическим работником техники безопасности на рабочем месте или невыполнение правил внутреннего распорядка, регламентируемых нормативными документами ОУ, возможны снижение или отмена стимулирующих выплат. Отмену стимулирующих выплат или их снижение рассматривает  комиссия по распределению надбавок и доплат и согласовывает с Управляющим советом.

4.2 Стимулирующие выплаты работникам  структурных подразделений.
4.2.1. В целях стимулирования работников структурных подразделений к достижению качественного результата труда или поощрения за выполненную работу из стимулирующей части фонда оплаты труда им могут выплачиваться стимулирующие выплаты.
4.2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения распределяется следующим образом:
на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 25 % от стимулирующей части фонда оплаты труда;
на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 15 % от стимулирующей части фонда оплаты труда;
на выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения направляется не менее 30 % от стимулирующей части фонда оплаты труда;
на выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется не более 30 % от стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.2.3. Перечень показателей (критериев) и сроки их действия, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты, связаны с результативностью труда работников структурного подразделения, определены в соответствии с критериями, утверждёнными приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.01.2009 г. № 28-од, дополнены учреждением самостоятельно и утверждены приказом заведующей (приложение №1). абсолютных  величинах  (рублях)   ежемесячно  на основании    приказа  руководителя ГБОУ
4.2.4. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат - 1 год.
4.2.5. Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждаются руководителем ГБОУ (на основании служебного письма  заведующего структурного подразделения).
4.2.6. Размер стимулирующих выплат работникам определяется в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда,  производится  в  
Если работник отработал  не полностью месяц, то выплаты производятся  согласно пропорционально отработанному времени.
Размер  стимулирующих выплат, доплат,  выплачиваемых работнику, максимальными размерами  не ограничивается.
4.2.7. Для назначения стимулирующих выплат в структурном подразделении создается  координирующий совет в составе:
  Председатель - заведующий структурного подразделения
Членов:    старший воспитатель,  педагогов, мл. обслуживающего персонала, мед работников, родителей, председателя профкома  
 4.2.8. Председатель экспертной группы ежемесячно до 25 числа предоставляет для согласования руководителю структурного подразделения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, которая является основанием для определения размера стимулирующих выплат.
4.2.9. По результатам согласования заведующий структурного подразделения пишет служебное письмо руководителю ГБОУ об установлении стимулирующих выплат работникам  26 числа каждого месяца.

4..2..10 .Доплаты стимулирующего характера и другие выплаты   заведующему структурного подразделения,     старшему бухгалтеру  устанавливает  приказами  директора ГБОУ ( на основании служебного письма заведующего структурного подразделения) ; и заработная плата  у них   вместе с о стимулирующими  доплатами   может  составлять  на   10 – 15 % ниже заработной платы  руководителя.

4. 2.11. Условием для назначения стимулирующих выплат являются:
- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;
- отсутствие случаев травматизма воспитанников, во время которых ответственность за их жизнь и здоровье была возложена на данного работника; - отсутствие дисциплинарных взысканий.
Перечень показателей (критериев) стимулирующих выплат

1.Инновационные педагогические технологии не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда

а) Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности ( воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре,      учитель-логопед, педагог-психолог)

	№

п\п
	Период

действия
	                    Критерии 
	        Баллы

	1.1.
	 1раз в

полгода
	Результаты освоения воспитательно-образовательной программы с учетом ФГТ:

 до30%

от30-50 %

от 50%до 70%

свыше 70%


	 до1 балл

 до2 балла

 до 3 балла

 до 4 балла

	1.2.
	1 год
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, студиях  или показатель выше среднего.
	 до 7.5 баллов

	1.3.
	по мере участия


	Результаты участия воспитанников в конкурсах ,фестивалях и т.п. 

По ДОУ

По округу

По области
	до 2 баллов

до 4 баллов

до 6 баллов

	1.4. 
	Ежемесячно,

по мере организации

мероприятия
	Результаты участия  педагогов в

 конкурсах ,фестивалях, исполнение ролей

на праздниках и т.п.:

По ДОУ(за одно участие, или одну роль)

По округу(за одно участие, или одну роль)

По области(за одно участие, или одну роль)


	 до 2 баллов

 до 4 баллов

 до 6 баллов

	1.5.
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	до 1 балла

	1.6.
	По мере

публикации,

одноразово
	Наличие публикаций в периодических изданиях , сборниках различного уровня

по распространению педагогического опыта

округ

область

Россия
	за одну публикацию

 до 3 баллов

до 4 баллов

до 5 баллов

	1.7.
	По мере выступления,

одноразово
	Выступления на конференциях , форумах, семинарах и т. п.

ДОУ

Округ

Область

Россия 
	за одно выступление

до  2 балла

до 4 балла

до 5 баллов

до 6 баллов

	1.8.
	По мере организации

одноразово
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства

По ДОУ

По округу

По области
	до 5 баллов

до 10 баллов

до 15 баллов


2.За сложность контингента воспитанников (интегрированные дети, коррекционные, смешанные) не менее 15% от стимулирующей части фонда оплаты труда

б) Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности ( воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре,      учитель-логопед, педагог-психолог, медики)

	№

п/п
	Период действия
	                    Критерии
	 Баллы

	2.1.
	6 месяцев
	Позитивная динамика в результатах коррекционно- развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников

  До 30%

 Свыше 30% 
	    от 1 балла
    от 2 баллов 

	2.2.
	ежемесячно
	Превышение плановой наполняемости

Превышение от нормы 1 ребёнка в    группе


	     от  0,5 баллов



	2.3
	ежемесячно
	наличие в группах двух возрастов

Работа с детьми разных возрастов ( для медиков)
	     от 1 балл


3.За обеспечение высокой посещаемости  не менее 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда

в) Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

 ( воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре,      учитель-логопед, педагог-психолог, медики, пом. воспитателя, мл. воспитатель)
	№ 

п/п
	Период 

действия
	             Критерии
	        Баллы

	3.1.
	ежемесячно
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости детей

Ясли: не более 5 детей

Воспитатели

Пом., мл. воспитатели

Мл. гр не более 4 детей

Воспитатели

Пом.,мл. воспитатели

Средняя группа не более 3 детей

Воспитатели

Пом.,мл. воспитатели

Старшая группа не более 2 детей

Воспитатели

Пом.,мл. воспитатели

Подготовительная к школе группа не более 1 ребенка

Воспитатели

Пом.,мл. воспитатели

Медикам


	до 3 баллов

до 3 баллов

до 3 баллов

до 3 баллов

до 3 баллов

до 5 баллов



	3.2.
	Ежемесячно 
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе или в ДОУ (в среднем по группе  или по ДОУ) педагогам, медикам, пом. и мл. воспитателям

Стабильный показатель по группам

Ясли- 15 детей

Сад-20 детей

Коррекционные-12 детей
	от 1 до  6 баллов

	3.3.
	ежемесячно
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья  детей и сотрудников ( в рамках функциональных обязанностей и не связанных с кап. вложением средств)

Педагогам 

Медикам 

Пом. и мл. воспитателям
	 от 0,5 балла

 до 10 баллов

 от 0,5 баллов

  

	3.4.
	ежемесячно
	Отсутствие обоснованных  замечаний и жалоб к проведению оздоровительных  и профилактических мероприятий  

Педагогам 

Медикам 

Пом. и мл. воспитателям

 
	от 0,5 балла

до5 баллов

от 1 баллов

	3.5.
	ежемесячно
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации питания.

Педагогам 

Медикам 

Пом. и мл. воспитателям    
	 от 1 балла

до 5 баллов

от 0,5 баллов

 


4. За качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников не более 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда

За эффективную организацию использования материально-технических и финансовых ресурсов  (педагогическому персоналу, старшему бухгалтеру, бухгалтеру 
завхозу, медработникам, делопроизводителю, мл.воспитателю, пом. воспитателя, кладовщику и др. обслуживающему  персоналу).
	№ п/п
	Период

действия
	должность
	Критерии
	Баллы

	4.1.
	1 год
	Старший  бухгалтер

бухгалтер
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах ДОУ на конец отчетного периода


	До 50 баллов



	4.2.
	1 год
	 Старший  бухгалтер

бухгалтер
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по финансово  хозяйственной деятельности
	До 50 баллов

До 40 баллов

	4.3. 
	ежемесячно
	 кладовщик
	 Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок ,

на организацию качества  завозимых продуктов
	До 25 баллов

	4.4.
	6 месяцев
	завхоз
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность

(по сравнению с предыдущим периодом)


	До 50 баллов

	4.5
	ежемесячно
	завхоз 
сторож
	За  отсутствие замечаний  по охране труда, 

требований пожарной безопасности  (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с кап. вложением средств)
	До 15 баллов

до 15 баллов

	4.6.
	 ежемесячно
	Делопро-

изводитель
	За  оформление и подготовку информационных материалов, направленных на повышение качества воспитания и сохранения

здоровья воспитанников 
	До 25 баллов

	4.7
	ежемесячно
	Шеф повар, повар

ст. медсестра, мед. сестра, кухонный работник
	 Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб на организацию питания, в том числе на соблюдение норм физиологического питания
	До 15 баллов

До 15 баллов

	4.8.
	ежемесячно
	 кастелянша
	 Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб на организацию стирки белья,

Отсутствие замечаний по сохранности мягкого инвентаря
	до 15 баллов

	4.9.
	ежемесячно
	Рабочий по обслуживанию здания, 

грузчик, 

слесарь – сантехник

дворник

Уборщик производственных

помещений

уборщик служебных помещений
	 Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб  в части охраны жизни и здоровья  детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	до 15 баллов

до 15 баллов

до 25 баллов

до 15 баллов

до 15 баллов


Установить, сроки предоставления работниками материалов по самоанализу деятельности в соответствии с утверждёнными критериями

	Разделы:
	ежемесячно
	1 раз в полгода
	1 раз в год
	По мере организации

данных мероприятий, по мере участия

	1.
	1.5.
	1.1,1.2,1.3.,
	1.2
	1.3,1.4.,1.6.,1.7.,1.8.

	2.
	2.2.,2.3
	2.1.
	
	

	3
	3.1.,3.2.,

3.3,3.4.,3.5.
	
	
	

	4.
	4.3.,4.5.,4.6,

4.7.,4.8,4.9.
	4.4.
	4.1.,4.2.
	


5. Порядок полного (или частичного) лишения стимулирующей премии.  

5.1. Основанием для полного или частичного лишения премии могут служить:

	№ п/п
	Основание для полного или частичного лишения премии
	Полное или частичное лишение премии производится в указанных пределах

	1. 
	Нарушение Устава, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов ОУ, распоряжений администрации.
	100%

	2. 
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности, а также инструкций по охране жизни и здоровья детей и работников ОУ
	100%

	3. 
	Жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтвержденное результатами проведенного служебного расследования
	100%

	4. 
	Получение обучающимся (воспитанником), работником или посетителем ОУ травмы или иного повреждения здоровья по вине педагогического работника.
	100%

	5. 
	Повреждение имущества ОУ.
	100%

	6. 
	Отказ от участия во внутришкольных и межшкольных мероприятиях
	50%

	7. 
	Нарушения правил ведения документации (классных журналов и т.д.).
	50 %


5.2.  Возможность расширенного толкования перечня оснований для полного или частичного лишения премии исключена.

 5.3 Решение о лишении или снижении премии принимается руководителем и закрепляется распорядительным документом, разрабатываемым в образовательном учреждении.

 6. Порядок разрешения споров, связанных с полным (или частичным) лишением премии, материального стимулирования.  

Разрешение споров по вопросам премирования (снижение или лишение премии) производится по результатам  совместных консультаций руководителя ОУ с Советом трудового коллектива по ходатайству данного органа. 

Заявления от работников о несогласии с  решением о лишении или снижении выплаты материального стимулирования принимаются в конфликтную комиссию в 3-дневный срок.

7.Премирование работников школы.
7.1.  Премирование работников по результатам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности и повышения качества выполняемых работ за своевременное и добросовестное исполнение своих обязанностей, в целях повышения уровня ответственности за порученную работу, за высокую результативность, напряженность, интенсивность труда, за своевременное и эффективное выполнение особо важных работ.

           - Премирование работников производится в связи с юбилеем ( начиная с 35 лет и через
      каждые 5 лет).
  - .Премия начисляется по приказу работодателя за фактически отработанное время и максимальным размером не ограничивается.

8.  Премирование работников структурных подразделений.
8.1. Премирование производится из фонда экономии заработной платы.
8.2. В ДОУ применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников, а также по результатам работы за определенный период.
8.3. Премия начисляется на основании приказа руководителя по согласованию с профсоюзным  комитетом и размером  не ограничивается.
8..4.  Премия выплачивается за:
       •   добросовестное    выполнение    должностных    обязанностей,    высокое профессиональное мастерство;
•   профессионализм, высокие показатели в работе;
•   первое, второе и третье места в смотре-конкурсе;
•   высокие результаты по итогам: 3-х месяцев, полугодия, 9-и месяцев, года;
      •   высокий уровень работы с родителями  по укреплению  материально-технической базы группы;
      •   общественную работу в коллективе, участие в детских праздниках и других массовых мероприятиях, субботниках;
•   за своевременное и качественное предоставление отчетности;
       •   за    высокую    результативность    воспитанников    при    подготовки    к школьному обучению (по результатам ПМПК).
8. 5. Вознаграждение работнику не выплачивается при:
      •   неоднократном грубейшем нарушении Инструкции по охране жизни и здоровья детей;
•   систематическом нарушении трудовой дисциплины;
•   недобросовестном отношении к работе.
8.6.. Все случаи  не премирования рассматриваются руководителем и членами профсоюзного комитета в индивидуальном порядке в каждом случае.
9.  Порядок выплаты материальной помощи сотрудникам структурных подразделений.
9.1.. Работникам ДОУ может быть выплачена материальная помощь за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда.
9.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
длительное     заболевание,     требующее     дорогостоящего     лечения, подтвержденное соответствующими документами;
- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (пожар, кража, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);
- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).
9..3. Обоснованием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих  документов.
9.4 Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается заведующей дошкольного образовательного учреждения.
10. Социальные доплаты в виде материальной помощи сотрудникам структурных подразделений.
10.1. Социальные доплаты производятся из фонда экономии заработной платы.
10. 2. Социальные доплаты   выплачиваются в связи:
 -  с 50- летием , с 55-летием, 60-летним юбилеем и уходом на пенсию - до 3000 рублей;

-  в связи со свадьбой  сотрудника и со свадьбой детей- до 3000 руб

   - в связи с государственными праздниками - до 5000 рублей.
ПРИНЯТО 

На общем собрании работников ГБОУ ООШ № 20 г. Новокуйбышевска
Протокол № 1 от 10.01.2012года. 
