ДОГОВОР  № ______

между государственным бюджетным общеобразовательным учреждением Самарской области основной общеобразовательной школы № 20 города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск Самарской области и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего структурное подразделение: «Детский сад «Василек».

г. Новокуйбышевск                                                                 «_____»  _________________ 20____ г.

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области основной  общеобразовательная школа № 20  города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск Самарской области, именуемое в дальнейшем ГБОУ, в лице директора Бесединой Ольги Ивановны,  действующего на основании Устава, с одной стороны и родителя (законного представителя) _________________________________________________________________________________________
                                                    (Фамилия, имя, отчество)

Ребенка, посещающего структурное подразделение: «Детский сад «Василек».

_________________________________________________________________________________________
                          (Фамилия, имя, отчество ребенка, число, месяц, год рождения)

именуемый в дальнейшем Родитель, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

ГБОУ предоставляет ребенку Родителя дошкольные образовательные и иные услуги, наименование и количество которых определено настоящим договором, а Родитель обязуется оплатить указанные услуги на условиях настоящего договора и исполнять принимаемые по настоящему договору обязательства.

2. Обязанности ГБОУ.

ГБОУ обязуется:

2.1. Принять ребенка в группу общеразвивающей направленности структурного подразделения: «Детский сад «Василек» ГБОУ (далее – структурное подразделение ГБОУ) на основании копии свидетельства о рождении ребенка, медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). Оформить зачисление ребенка приказом директора ГБОУ.

2.2. Обеспечить:

· охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка;

· его познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое  развитие;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

· осуществление необходимой коррекции имеющихся отклонений в развитии ребенка, учитывая особенности его развития; 

· взаимодействие с семьей  ребенка для обеспечения его полноценного развития;

·  оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка.

2.3. Обучать ребенка по основной общеобразовательной   программе общеразвивающей направленности дошкольного образования: «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 2010, с использованием основных общеобразовательных программ коррекционной направленности дошкольного образования.
2.4. Предоставлять ребенку дополнительные бесплатные образовательные услуги (за пределами основной образовательной деятельности) в виде кружковой работы с учетом потребностей семьи;
2.5. Осуществлять обязательное медицинское обслуживание ребенка:

2.5.1. Осмотр детей врачом, проведение антропометрии, закаливание, профилактические прививки, диагностические пробы, забор материала для лабораторных исследований, изоляция заболевших детей, бывших в контакте с инфекционными больными, оказание доврачебной помощи  детям в случае острого заболевания или травмы.

2.5.2. Организовывать оздоровительные мероприятия согласно программе оздоровления детей каждой возрастной группы.

2.5.3 Обеспечивать  выполнение санитарно-гигиенических мероприятий в соответствии с нормами  СанПиН 2.4.1.2660-10
2.6. Создать условия для гармоничного развития ребенка в соответствии с требованиями к организации предметно-развивающей среды в структурном подразделении ГБОУ (помещения, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).
 2.7. Организовать деятельность личностно-ориентированную на ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательных программ дошкольного образования.

  2.8. Установить график посещения детьми структурного подразделения ГБОУ в соответствии с режимом его работы: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 7.00 до 19.00.
  2.9. Обеспечить ребенка сбалансированным питанием, необходимым для его роста и развития:

 завтрак (8.25 – 8.55), обед (12.00 – 13.00), полдник (15.15 – 15.30), ужин (16.00 – 16.30)

(вид питания, кратность, время приема пищи)

 2.9.1. Ежедневно  информировать Родителей о меню с указанием наименования блюд.

 2.10. Создать условия для полноценного отдыха детей (сон, эмоциональное благополучие ребенка в группе).

 2.11. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, пребывания в условиях карантина, прохождения санаторно-курортного лечения, отпуска Родителя (ей) и  иных случаях в соответствии с семейными обстоятельствами по письменному заявлению Родителя (ей).
 2.12. Разрешить Родителю находиться в группе вместе с ребенком по устному согласованию с воспитателем группы в период адаптации ребенка в течение 5 дней, если присутствие родителя не мешает полноценной организации воспитательно-образовательного процесса.

 2.12.1. Организовывать для Родителей дни открытых дверей.

2.13. Переводить ребенка в следующую возрастную группу ежегодно с 01 сентября.

 2.13.1. Переводить ребенка в другую группу при необходимости  (возникновение карантина, отсутствие работников по уважительным причинам, в случае резкого сокращения количества воспитанников в группе, на время ремонта группы и др.).

2.14. Соблюдать настоящий договор.

3. Обязанности Родителя.

 3.1. Выполнять устав ГБОУ, локальные акты, определяющие обязанности Родителя, режим работы структурного подразделения и условия нестоящего договора. Уважать честь и достоинство детей, педагогических работников и всего персонала структурного подразделения.               
 3.2. Вносить плату в размере 62 руб. 43 коп. в день за содержание ребенка с 3-х до 7-ми лет (из них  60 руб. 43 коп. – затраты на питание; 2 руб. – затраты на прочие расходы: ремонт копировальной техники, приобретение моющих средств, прохождение медосмотра работниками структурного подразделения, зарядка огнетушителей, приобретение мягкого инвентаря, производственный контроль, измерение сопротивления изоляции и т.п.) и 47 руб. 55 коп. в день за содержание ребенка до 3-х лет (из них  45 руб. 55 коп. – затраты на питание; 2 руб. – затраты на прочие расходы: ремонт копировальной техники, приобретение моющих средств, прохождение медосмотра работниками структурного подразделения, зарядка огнетушителей, приобретение мягкого инвентаря, производственный контроль, измерение сопротивления изоляции и т.п.) не позднее 15 числа текущего месяца (стоимость набора продуктов питания с учетом торговой надбавки согласно нормам питания на одного ребенка в день 96,8%, исходя из фактически сложившихся цен на продукты питания в муниципальном образовании; расходы, связанные с доставкой и хранением продуктов питания; расходы на прочие расходные материалы и предметы снабжения 3,2%, необходимые в процессе приготовления   и    приема   пищи).     При материальной   поддержке   граждан,    имеющих     детей, основанной на адресности социальной защиты семей с детьми и обеспечивающей   гарантированную    государством  поддержку  материнства,  отцовства,  и  детства малообеспеченных семей в соответствии с Законом Самарской области от 16.07.2005 г. № 122 – ГД «О государственной поддержке граждан, имеющих детей».

 3.3. Плата, внесенная за время непосещения ребенком структурного подразделения (в случае болезни ребенка, карантина, отпуска родителей, а также по иным  уважительным причинам) засчитывается в последующие платежи. 

3.4. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передовая ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста, лицам в состоянии алкогольного опьянения.  

 3.5. Приводить ребенка в структурное подразделение ГБОУ в опрятном виде: чистой одежде и обуви, иметь спортивную форму (форму для бассейна), средства личной гигиены (расческа, полотенце и т.д.).

 3.6. Информировать заведующего структурным подразделением ГБОУ о предстоящем отсутствии ребенка лично, по телефону или заявлению, извещать о болезни ребенка в день заболевания или отсутствия по другим причинам.  Сообщать о приходе ребенка накануне до 12.00, в связи с его постановкой на питание.

 3.7. Взаимодействовать со структурным подразделением ГБОУ по всем направлениям воспитания, обучения и коррекции в развитии ребенка.

4.ГБОУ имеет право:

3.1. Устанавливать график посещения ребенком структурного подразделения ГБОУ, удобный для Родителей:

понедельник, вторник, среда, четверг, пятница; суббота, воскресенье – выходные дни.
      (дни недели, время пребывания, выходные, праздничные дни; график свободного посещения)

      4.2. Отчислить ребенка из структурного подразделения ГБОУ при наличии медицинского заключения о состоянии ребенка, препятствующего его дальнейшего пребывания в структурном подразделении ГБОУ.

      4.3. Предоставлять Родителю отсрочку платежей за содержание ребенка в структурном подразделении ГБОУ по его ходатайству.

      4.4. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

      4.5. Перевести ребенка в другую группу при особых обстоятельствах (окончание срока специального коррекционно-развивающего обучения, ремонтные работы, отсутствие педагога, малой наполняемости группы детьми и т.д.) при условии уведомления об этом  Родителей. 

5. «Родитель» имеет право:
      5.1. Выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

      5.2. Защищать законные права и интересы ребенка;

       5.3. Знакомиться с уставом ГБОУ, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и иными документами, регламентирующими деятельность ГБОУ.

      5.4. Принимать участие в управлении ГБОУ в форме определенной уставом ГБОУ.

      5.5. Вносить предложения по улучшению работы с детьми по организации платных и бесплатных дополнительных образовательных и медицинских услуг в структурном подразделении ГБОУ.

      5.6. Выбирать образовательную программу, из числа рекомендованных Министерством образования Российской Федерации для работы с детьми дошкольного возраста, используемых структурным подразделением ГБОУ в работе с детьми.

      5.7. Находиться с ребенком в структурном подразделении ГБОУ в период его адаптации в течение 5-и дней, если присутствие Родителя не мешает полноценной организации воспитательно-образовательного процесса в группе.

      5.8. Ходатайствовать перед ГБОУ об отсрочке платежей за содержание ребенка, не позднее, чем за 5 дней до установленных сроков платы.  

      5.9. Получать в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, компенсации родительской платы, взимаемой за содержание ребенка.

      5.10. Заслушивать отчеты заведующего структурным подразделением ГБОУ и педагогов о работе с детьми в группе.

      5.11. Расторгнуть настоящий договор без объяснения причин, при условии уведомления об этом администрации ГБОУ.

      5.12. Создавать различные родительские объединения, клубы, ассоциации и т.д. по вопросам семейного воспитания дошкольников.

      5.13. Оказывать помощь структурному подразделению ГБОУ в хозяйственных работах (уборка территории, окапывание деревьев, уборка снега, участка, текущий ремонт групп, изготовление пособий и др.). 

      5.14. Своевременно информировать руководство ГБОУ о нарушениях в работе для немедленного их устранения.

6. Отчисление из структурного подразделения ГБОУ.

6.1. Отчисление из структурного подразделения ГБОУ производится:

1) По инициативе одного из Родителей, в том числе в связи с переходом в другое образовательное учреждение на основании письменного заявления одного из Родителей;

2) В связи с окончанием срока освоения основной общеобразовательной программы.

7. Ответственность сторон.

      7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Срок действия договора.

      8.1. Договор действует с момента его подписания и может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон. 

      8.2. Срок действия договора с «___» ____________ 20____ г.  по «___»  __________ 20___ г.

9. Изменение и расторжение договора.

     9.1. Изменения, дополнения к договору оформляются в письменной форме в двух экземплярах по одному для каждой из сторон и являются неотъемлемой частью настоящего договора.

10. Особые условия договора.

      10.1. Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: один экземпляр хранится в ГБОУ в личном деле ребенка, другой – у Родителя.

Справочная информация:

1. Режим работы структурного подразделения ГБОУ: с 7.00 до 19.00 часов ежедневно, кроме выходных и праздничных дней.
2. График работы администрации структурного подразделения ГБОУ:

· Заведующий структурным подразделением ГБОУ – Дмитриева Наталья Григорьевна – с 8.00 до 17.00 часов ежедневно, в понедельник с 8.00 до 17.00 часов пятница – с 8.00 до 16.00, кроме выходных.

· Старший воспитатель структурного подразделения ГБОУ Померанцева Елена Леонидовна  – с 8.00 до 17.00 часов ежедневно, пятница – с 8.00 до 16.00, кроме выходных.

· Главный бухгалтер структурного подразделения ГБОУ Иванова Наталья Александровна – с 8.00 до 17.00 часов ежедневно, кроме выходных.

3. График работы специалистов структурного подразделения ГБОУ:

             старшая медсестра  –  Труханова Альбина Николаевна, медсестра - Кумарина Лариса Ивановна 

             с  07 до 17.30  часов ежедневно, кроме выходных.

Стороны, подписавшие настоящий договор.

Юридический адрес:                                            «Родитель»: мать (отец, законный представитель)                                        
446205, Самарская область                                 _______________________________________________                       

г. Новокуйбышевск,                                                                               Ф.И.О.

ул. Егорова,10б                                               _______________________________________________ 

Фактический адрес                                                                      адрес проживания,   телефон                                       
  446205,Самарская область                                ________________________________________________                                                                                                                                                                

                                                                                                                   место работы

                                                                               ________________________________________________                                                                                                                                    
                                                                                                                                           должность

                                                                              _____________________________________________ ____                 
                                                                                                                                   служебный телефон

                                                                                                        С  уставом, лицензией, свидетельством о

         М.П.                                                                     государственной аккредитации и другими

                                                                                     локальными актами ознакомлен (а).   

                                                                                    _____________________________________

Директор ГБОУ __________________                   Родитель     _____________________

